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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan 
Keuangan Berkelanjutan PT BPR Jatim (Perseroda) tahun 2025. Laporan ini merupakan wujud 
nyata komitmen perusahaan dalam mengintegrasikan prinsip keberlanjutan ke dalam seluruh 
aktivitas operasional dan strategi bisnis guna menciptakan nilai tambah bagi seluruh 
pemangku kepentingan. 

Laporan ini mencerminkan komitmen kami dalam menjalankan bisnis perbankan yang 
tidak hanya mengejar profit, tetapi juga peduli pada kesejahteraan masyarakat dan 
kelestarian lingkungan. Sepanjang tahun 2025, kami fokus pada tiga pilar utama yakni 
ekonomi, sosial, dan lingkungan. 

Kami meyakini bahwa penerapan keuangan berkelanjutan adalah fondasi utama bagi 
pertumbuhan yang sehat dan berdaya saing di tengah dinamika ekonomi global. Meski masih 
menghadapi berbagai tantangan, baik dari sisi transformasi digital maupun adaptasi regulasi, 
PT BPR Jatim (Perseroda) optimis dapat terus melangkah maju menjadi bank yang terpercaya 
dan dapat diandalkan oleh masyarakat. 

Terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pemegang saham, nasabah, mitra kerja, 
serta seluruh insan PT BPR Jatim (Perseroda) atas dukungan dan kerja keras yang telah 
diberikan. Semoga laporan ini dapat memberikan informasi yang transparan dan 
komprehensif mengenai kontribusi nyata kami dalam mewujudkan pembangunan 
berkelanjutan di Indonesia. 
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LAPORAN KEUANGAN KEBERLANJUTAN 
PT BPR JATIM (PERSERODA) 

 
 

PENDAHULUAN 
 
 

Sebagai institusi perbankan, PT BPR Jatim (Perseroda) memahami bahwa penerapan 
keuangan berkelanjutan merupakan aspek strategis dalam menjalankan kegiatan usaha. 
Pemahaman tersebut mendorong PT BPR Jatim (Perseroda) untuk mengitegrasikan prinsip 
triple bottom line yang menekankan keseimbangan antara aspek people, profit, and planet, 
sehingga dimensi ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup dapat berkembang secara harmonis 
serta selaras dengan penerapan tata kelola perusahaan yang baik. 

Sejalan dengan prinsip tersebut, PT BPR Jatim (Perseroda) secara konsisten berupa 
mendorong pertumbuhan ekonomi dan kinerja usaha yang berkelanjutan bagi seluruh lapisan 
masyarakat melalui penyediaan layanan keuangan yang inklusif, peningkatan literasi dan 
edukasi keuangan, serta penyaluran pembiayaan yang memperhatikan prinsip tanggung 
jawab terhadap lingkungan. Upaya yang dilengkapi dengan komitmen PT BPR Jatim 
(Perseroda) dalam menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi karyawan serta 
menerapkan etika bisnis yang berintegritas dengan senantiasa mematuhi ketentuan hukum 
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk memastikan seluruh komitmen tersebut terlaksana secara konsisten dan 
terukur, PT BPR Jatim (Perseroda) secara berkelanjutan mengiplementasikan prinsip-prinsip 
Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG) dalam seluruh aktivitas operasional. Penerapan GCG 
difokuskan pada pengelolaan risiko yang mencakup aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan, 
serta diwujudkan melalui pelaksanaan berbagai kebijakan dan program yang dirancang secara 
sistematis dan selaras dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Dalam rangka memperkuat penerapan GCG, PT BPR Jatim (Perseroda) turut 
menginternalisasikan prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan ke dalam seluruh aspek 
kegiatan bisnis. Internalisasi tersebut menjadi landasan dalam perumusan kebijakan dan 
pelaksanaan operasional PT BPR Jatim (Perseroda). 
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I 
RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 

PT BPR Jatim (Perseroda) yang merupakan Bank Perekonomian Rakyat dengan 
Pemerintah Provinsi Jawa Timur sebagai Pemegang Saham Pengendali, berasal dari 
Konsolidasi 66 unit PD. BPR KURK Jatim sesuai Surat Keputusan Bank Indonesia nomor 
32/52/Kep/Dir tanggal 14 Mei 1999 tentang Persyaratan dan Tata Cara Merger, Konsolidasi, 
dan Akuisisi Bank Perkreditan Rakyat. 

Konsolidasi PD. BPR KURK Jatim menjadi PT BPR Jatim (Perseroda) bertujuan agar Bank 
dapat tumbuh dengan sehat, kuat, serta bekerja lebih berdaya guna dan berhasil guna 
sehingga mampu memberikan pelayanan kepada masyarakat secara profesional. 

PT BPR Jatim (Perseroda) memiiki 1 Kantor Pusat, 32 Kantor Cabang, 132 Kantor Kas, 
serta didukung oleh 1.154 karyawan (per 31 Desember 2025) berupaya memberikan kinerja 
terbaik dengan berkontribusi terhadap aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan di wilayah Jawa 
Timur. 

Isu keberlanjutan dan perubahan iklim masih merupakan permasalahan global yang 
kompleks dan memerlukan kolaborasi lintas sektor, baik pemerintah, dunia usaha, maupun 
masyarakat. Tantangan tersebut tidak hanya berkaitan dengan mitigasi risiko lingkungan, 
tetapi juga menyangkut aspek sosial dan tata kelola yang sehat. Bagi perusahaan, keterlibatan 
aktif dalam mengelola isu keberlanjutan tidak hanya menjadi bentuk kepedulian terhadap 
bumi dan masyarakat, namun juga strategi penting dalam menjaga daya saing, membangun 
reputasi, serta menjamin keberlangsungan usaha di tengah dinamika ekonomi yang semakin 
ketat. 

Memperhatikan hal tersebut, PT BPR Jatim (Perseroda) memandang penerapan 
prinsip keuangan berkelanjutan sebagai langkah strategis yang selaras dengan visi 
perusahaan untuk menjadi Bank yang terpercaya dan dapat diandalkan masyarakat Jawa 
Timur. Dengan berpartisipasi aktif dalam agenda keberlanjutan, perusahaan tidak hanya 
menyesuaikan diri dengan regulasi dan arahan pemerintah, tetapi juga mengambil peran 
nyata dalam menciptakan dampak positif bagi masyarakat, lingkungan, dan perekonomian 
daerah. PT BPR Jatim (Perseroda) terus berproses dan berupaya untuk memberikan kinerja 
yang baik bagi masyarakat Jawa Timur. Oleh karena itu manajemen senantiasa meningkatkan 
pengetahuan dan kemampuan sumber daya manusia dalam rangka mendukung Aksi 
Keuangan Berkelanjutan melalui pembaharuan dan inovasi. 

Dalam pelaksanaannya, PT BPR Jatim (Perseroda) secara konsisten membangun 
kapasitas internal dengan meningkatkan pengetahuan dan keterampilan sumber daya 
manusia, memperkuat tata kelola, serta mengembangkan inovasi produk dan layanan yang 
mendukung inklusi keuangan. Transformasi digital juga menjadi prioritas, khususnya melalui 
penyediaan produk dan layanan berbasis teknologi yang mampu menjangkau lebih luas 
masyarakat, meningkatkan kenyamanan nasabah, serta mendukung efisiensi operasional. 
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II 
PROFIL SINGKAT PT BPR JATIM (PERSERODA) 

 
 

1. Identitas Perusahaan 
Nama Perusahaan  : PT BPR Jatim (Perseroda) 
Nama Panggilan : Bank UMKM Jawa Timur 
Alamat Kantor Pusat : Jl. Ciliwung No. 11, Surabaya 
Telp   : 031 5677844 / 031 99014761 
Website  : bankumkm.id 
Email   : info@bprjatim.co.id 
 

2. Visi dan Misi 
PT BPR Jatim (Perseroda) memiliki visi dan misi yang menjadi pedoman dalam setiap 
langkah strategis perusahaan. 
PT BPR Jatim (Perseroda) menetapkan visi: 
“Menjadi Bank yang terpercaya dan dapat diandalkan masyarakat Jawa Timur.”  
 
Sejalan dengan visi tersebut, PT BPR Jatim (Perseroda) memiliki Misi: 
“Meningkatkan peran dalam pertumbuhan ekonomi Jawa Timur melalui 
pengembangan UMKM di seluruh sektor ekonomi.”  
 
PT BPR Jatim (Perseroda) berkomitmen menjadi mitra strategis dalam pembangunan 
ekonomi daerah yang inklusif dan berkelanjutan. 
 

3. Corporate Culture 
Dalam rangka mendukung pelaksanaan Corporate Culture (Budaya Kerja) guna 
mewujudkan sumber daya manusia yang berintegritas, memiliki pengetahuan, 
keahlian/keterampilan, sikap, perilaku, serta moral yang baik sehingga mampu 
mendorong tercapainya visi dan misi PT BPR Jatim (Perseroda), maka disusun budaya 
kerja yang disingkat “TUNTAS”, dengan makna sebagai berikut: 
 

• TRANSPARAN 
Pegawai Bank UMKM Jatim selalu bertanggung jawab atas setiap pekerjaan yang 
dilakukan. 
 

• UNGGUL 
Pegawai Bank UMKM Jatim profesional, berkualitas, tangguh dan tidak mudah 
menyerah. 
 

• NETWORK 
Pegawai Bank UMKM Jatim mampu membangun, memelihara dan 
mengembangkan jaringan nasabah. 
 

• TERAMPIL 
Pegawai Bank UMKM Jatim kompeten dan memiliki keterampilan dan keahlian 
dalam melakukan pekerjaan. 
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• AMANAH 
Pegawai Bank UMKM Jatim dapat dipercaya, bertanggung jawab, disiplin, jujur, dan 
berintegritas. 
 

• SUKSES 
Pegawai Bank UMKM Jatim selalu mengupayakan keberhasilan dalam mencapai 
target yang ditetapkan. 

 
4. Perizinan 

a. Akta notaris Kosidi Wirjohardjo, SH, notaris Surabaya No. 72 tanggal  
21 Desember 2000 dan akta No. 14 tanggal 21 Agustus 2001; 

b. Persetujuan dari Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia No. C-1580. HT.01.01. TH.2001 tanggal 5 Desember 2001; 

c. Surat izin operasional dari Bank Indonesia No. 3/13/KEP.DGS/2001 tanggal  
5 Oktober 2001. 

 
5. Jumlah Kantor 

Dalam rangka mendukung kegiatan operasional perusahaan serta meningkatkan 
jangkauan pelayanan kepada masyarakat, PT BPR Jatim (Perseroda) didukung oleh 
jaringan kantor yang tersebar di berbagai wilayah. Adapun jumlah kantor  
PT BPR Jatim (Perseroda) posisi 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut: 

• 1 Kantor Pusat 

• 32 Kantor Cabang 

• 132 Kantor Kas 
 
Berikut daftar kantor PT BPR Jatim (Perseroda) posisi 31 Desember 2025 sebagai 
berikut: 
 

 

Kode

Area

1. Kantor Cabang Surabaya Jl. Ciliwung No. 11, Surabaya 031 5677844 / 

99014761

Aktif

a.  Kantor Kas Lakarsantri Jl. Raya Menganti Lidah Wetan No. 21, Surabaya 031 7522420 Aktif

b.  Kantor Kas Rungkut Jl. Raya Rungkut Alang-Alang No. 73, Surabaya 031 8709640 Aktif

c.  Kantor Kas Tandes Jl. Balongsari Tama A6, Kec. Tandes, Surabaya 031 99145009 Aktif

d.  Kantor Kas Jambangan Jl. Karah Agung No. 18-20, Kec. Jambangan, Surabaya 031 8484541 Aktif

e.  Kantor Kas Tambaksari  Jl. Kapas Krampung Nomor 162 A, Kec. Tambaksari, Surabaya 031 99450073 Aktif

2. Kantor Cabang Pamekasan Jl. Jokotole No. 114, Pamekasan 0324 334726 Aktif

a.  Kantor Kas Pademawu Jl. Raya Bunder Komplek Kec. Pademawu - Pamekasan 0324 328921 Aktif

b.  Kantor Kas Pamekasan Jl. Ronggo Sukowati 1B RT. 001/RW. 002, Kel. Kolpajung. Kec/Kab. 

Pamekasan
0324 336979

Aktif

c.  Kantor Kas Larangan Jl. Raya Sumenep, Desa Grujukan, Kec. Larangan, Kab. Pamekasan 0324 611543 Aktif

d.  Kantor Kas Tlanakan Jl. Raya Tlanakan No. 24, RT. 002/RW. 002, Desa Tlanakan, Kec. 

Tlanakan, Kab. Pamekasan

0324 7770006 Aktif

3. Kantor Cabang Bangkalan Jl. Teuku Umar No. 33 A,  Bangkalan 031 3099760 Aktif

a.  Kantor Kas Burneh Jl. Kusuma Bangsa No. 86,  Bangkalan  031 3091900 Aktif

b.  Kantor Kas Klampis Desa Bator, Klampis - Bangkalan 031 3053456 Aktif

c.  Kantor Kas Kwanyar Jl. Raya Ketetang, Kampung Jagalan, Kec. Kwanyar, Kab. Bangkalan 031 3166975 Aktif

d. Kantor Kas Kamal Jl. Trunojoyo, Pertokoan Cendana 1 Blok A nomor 3, Desa Banyuajuh, 

Kec. Kamal, Kab. Bangkalan

031 35903000 Aktif

4. Kantor Cabang Banyuwangi Jl. Letkol Istiqlah No. 9, Banyuwangi 0333 411585 Aktif

a.  Kantor Kas Rogojampi Jl. Raya Rogojampi Dusun Sidomulyo RT. 2 / RW. 2,  Kec. Rogojampi, Kab. 

Banyuwangi

0333 630843 Aktif

b.  Kantor Kas Genteng Dusun Resomulyo RT. 003/RW. 001, Kec. Genteng, Kab. Banyuwangi 0333 411535 Aktif

c.  Kantor Kas Gambiran Jl. Ahmad Yani No. 32, Desa Wringinagung, Kec. Gambiran, Kab. 0333 394037 Aktif

d. Kantor Kas Tegaldlimo Jl. Bung Karno, Dusun Sumberluhur, Desa Tegaldlimo, Kec. Tegaldlimo, 

Kab. Banyuwangi

0333 429366 Aktif

StatusNo. TelpNo Jaringan Kantor Alamat

Kantor Pusat

Jl. Ciliwung No. 11, Surabaya
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Kode

Area

5. Kantor Cabang Lumajang Jl. Veteran No. 18 B,  Lumajang 0334 894101 Aktif

a.  Kantor Kas Randuagung Jl. Randuagung Kec. Randuagung Kab. Lumajang 0334 322113 Aktif

b.  Kantor Kas Klakah Jl. Raya Klakah No. 76  Lumajang 0334 442338 Aktif

c.  Kantor Kas Tempeh Jl. Soekarno No. 24, Kec. Tempeh, Kab. Lumajang 0334 521040 Aktif

d.  Kantor Kas Yosowilangun Jl. Mayjend Soekartiyo Kec. Yosowilangun Kab. Lumajang 0334 391456 Aktif

6. Kantor Cabang Probolinggo Jl. KH. Hasan Genggong No. 244, Kebonsari Wetan, Kec. Kanigaran, 

Probolinggo

0335 432774 Aktif

a.  Kantor Kas Kademangan Jl. Brantas No. 3 A, Kademangan - Probolinggo 0335 436414 Aktif

b.  Kantor Kas Kraksaan Jl. Raya Panglima Sudirman RT. 05/RW. 03, Kel. Semampir, Kec. Kraksaan - 

Probolinggo

0335 8471690 Aktif

c. Kantor Kas Maron Jl. Raya Maron Kidul, Dusun Krajan RT. 015/RW. 005, Desa Maron Kidul, 

Kec. Maron, Kab. Probolinggo

0335 6141537 Aktif

7. Kantor Cabang Pasuruan Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 10,  Pasuruan 0343 431530 Aktif

a.  Kantor Kas Sukorejo Jl. Pesantren Sukorejo - Pasuruan 0343 612443 Aktif

b.  Kantor Kas Wonorejo Jl. Raya Pasuruan - Malang, Dusun Mulyorejo RT. 001/RW. 006, Desa 

Wonorejo, Kec. Wonorejo, Kab. Pasuruan

0343 612496 Aktif

c.  Kantor Kas Gondang Wetan Jl. Raya Bromo No. 12 B (Ruko) Selatan Pasar Rangeh, Kec. Gondang 

Wetan, Kab. Pasuruan

0343 442017 Aktif

d.  Kantor Kas Tutur Jl. Soekarno Hatta 6 B, Kel. Wonosari, Kec. Tutur, Kab. Pasuruan 0343 5799008 Aktif

8. Kantor Cabang Malang Jl. R. Tumenggung Suryo No. 35 Kav. 7,  Malang 0341 419325 Aktif

a.  Kantor Kas Dau Jl. Raya Jetis No. 107, RT. 01/RW. 10, Kec. Dau, Kab. Malang 0341 461961 Aktif

b.  Kantor Kas Singosari Jl. Kertanegara RT. 1/RW. 1, Kel. Candirenggo, Kec. Singosari, Kab. 

Malang

0341 459881 Aktif

c.  Kantor Kas Tumpang Jl. Raya Kebonsari No. 451, Kec. Tumpang, Kab. Malang 0341 785489 Aktif

9. Kantor Cabang Ngawi Jl. S. Parman No. 8, Ngawi 0351 749778 Aktif

a.  Kantor Kas Jogorogo Jl. Raya Jogorogo Ngawi No. 14, Jogorogo - Ngawi 0351 730582 Aktif

b.  Kantor Kas Sine Jl. Raya Sine No. 31, Ngawi 0351 611031 Aktif

c.  Kantor Kas Padas Jl. Raya Ngawi - Caruban No. 18 A, Desa Kedungprahu, Kec. Padas, Kab. 

Ngawi

0351 745076 Aktif

d.  Kantor Kas Widodaren Jl. Raya Walikukun-Ngambe, Desa Walikukun, Kec. Widodaren, Kab. 

Ngawi (Komplek Kantor Kec. Pitu)

0351 671300 Aktif

e. Kantor Kas Geneng Jl. PG. Soedhono, Ds. Tambakromo, Kec. Geneng, Kab. Ngawi 0351 4477832 Aktif

f. Kantor Kas Kendal Jl. Raya Kendal Jogorogo, RT. 02/RW. 01, Kec. Kendal, Kab. Ngawi 0351 8511910 Aktif

g. Kantor Kas Kedunggalar Jl. Slamet Riyadi No. 24, Dusun Plosorejo, RT. 002/RW. 006, Desa 

Kedunggalar, Kec. Kedunggalar, Kab. Ngawi

0351 3015300 Aktif

10. Kantor Cabang Blitar Jl. Kalimantan No. 59, Sananwetan - Blitar 0342 816369 Aktif

a.  Kantor Kas Binangun Jl. A. Yani Selatan RT. 1/RW. 3, Desa/Kec. Binangun, Kab. Blitar 0342 351202 Aktif

b.  Kantor Kas Kanigoro Jl. Kota Baru No. 17, Kec. Kanigoro-Blitar 0342 442558 Aktif

c.  Kantor Kas Sutojayan Jl. Raya Utara No. 85, RT. 3/RW. 1, Kel. Kembangarum, Kec. Sutojayan, 

Kab. Blitar

0342 442436 Aktif

d.  Kantor Kas Wlingi Jl. Panglima Sudirman No. 73 Beru, Kec. Wlingi, Kab. Blitar. 0342 694829 Aktif

e.  Kantor Kas Srengat Jl. Raya Dandong No. 42  RT. 2/RW. 3 , Kel. Dandong, Kec. Srengat, Kab. Blitar 0342 555897 Aktif

11. Kantor Cabang Kediri  Jl. Kilisuci No. 81 C-D, RT. 28/RW. 6, Kel. Singonegaran, Kec. Pesantren - 

Kediri

0354 2892410 Aktif

a.  Kantor Kas Plosoklaten Jl. Raya Brenggolo, Kec. Plosoklaten - Kediri 0354 443275 Aktif

b.  Kantor Kas Pagu Jl. Brawijaya No. 91 B, Kec. Pagu, Kab. Kediri 0354 547372 Aktif

c.  Kantor Kas Wates Jl. Raya Kediri No. 174, RT. 018/RW. 006, Kec. Wates, Kab. Kediri 0354 6097013 Aktif

d. Kantor Kas Mojoroto Jl. Kawi nomor 4 B, Kec. Mojoroto, Kediri 0354 773093 Aktif

e. Kantor Kas Pare Jl. Lawu No. 43, RT. 009/RW. 003, Kel. Pare, Kec. Pare, Kab. Kediri 0354 3104772 Aktif

f. Kantor Kas Ringinrejo Jl. Raya Kediri Blitar No. 188 B, RT. 001/RW. 002, Dsn Balong, Ds/Kec. 

Ringinrejo, Kab. Kediri

0354 6096006 Aktif

12. Kantor Cabang Mojokerto Jl. Majapahit No. 381, Prajurit Kulon - Mojokerto 0321 396422 Aktif

a.  Kantor Kas Magersari Jl. Empunala No. 559, RT. 01/RW. 02, Magersari - Mojokerto 0321 328626 Aktif

b.  Kantor Kas Mojosari Jl. Pemuda Pertokoan Sinar Surya Blok AAJ, Kec. Mojosari, Mojokerto 0321 596500 Aktif

c.  Kantor Kas Dlanggu Jl. Jend. A. Yani, Desa/Kec. Dlanggu, Kab. Mojokerto 0321 510331 Aktif

d.  Kantor Kas Kemlagi Jl. Raya Kemlagi, Desa Mojodadi, Kec. Kemlagi, Kab. Mojokerto 0321 5215012 Aktif

e.  Kantor Kas Sooko Jl. Kemas Setyoadi nomor 65, Kec. Sooko, Kab. Mojokerto 0321 387266 Aktif

13. Kantor Cabang Jombang Jl. Dr. Sutomo No. 7, Jombang 0321 855056 Aktif

a.  Kantor Kas Ngoro Jl. Bupati Ismail No. 20, RT. 005/RW. 002, Ds. Kauman, Kec. Ngoro, Kab. 

Jombang

0321 710678 Aktif

b.  Kantor Kas Kudu Jl. Raya Brantas No. 1 A, Kudu - Jombang 0321 886066 Aktif

c.  Kantor Kas Ploso Jl. Panglima Sudirman No. 12 A Ploso - Jombang 0321 887414 Aktif

d.  Kantor Kas Gudo Jl. Raya Blimbing No. 12, Desa Blimbing, Kec. Gudo, Kab. Jombang 0321 3716201 Aktif

e.  Kantor Kas Mojoagung Jl. Yos Sudarso No. 21 Gambiran Selatan, Desa Gambiran, Kec. 

Mojoagung, Kab. Jombang

0321 491445 Aktif

14. Kantor Cabang Nganjuk Jl. Merdeka 2 Kav. 2 B, Kec. Nganjuk, Kab. Nganjuk 0358 323152 Aktif

a.  Kantor Kas Lengkong Jl. Melati No. 1, Lengkong - Nganjuk 0358 553475 Aktif

b.  Kantor Kas Bagor Jl. Raya Madiun No. 13, Kec. Bagor, Kab. Nganjuk 0358 331844 Aktif

c.  Kantor Kas Kertosono Jl. Gatot Subroto Barat 128 Banaran, Kec. Kertosono, Kab. Nganjuk 0358 556504 Aktif

d. Kantor Kas Tanjunganom Jl. Dr. Sutomo No. 30 A, Kec. Tanjunganom, Kab. Nganjuk 0358 7701168 Aktif

e. Kantor Kas Berbek Desa Kacangan RT. 004/RW. 002, Kec. Berbek, Kab. Nganjuk 0358 3552355 Aktif

15. Kantor Cabang Madiun Jl. Parikesit No. 6, Madiun 0351 481197 Aktif

a.  Kantor Kas Dagangan Jl. Raya Pagotan - Dagangan, RT. 10/RW. 04, Dsn. Pintu Desa Dagangan, 

Kec. Dagangan, Kab. Madiun

0351 368563 Aktif

b.  Kantor Kas Kare Jl. Raya Kare No. 8, Kec. Kare Kab. Madiun 0351 2813902 Aktif

c.  Kantor Kas Balerejo Desa Sumberbening RT. 026/RW. 008, Kec. Balerejo, Kab. Madiun 0351 384225 Aktif

d. Kantor Kas Dolopo Jl. Raya Dolopo No. 50, Kec. Dolopo, Kab. Madiun 0351 3630140 Aktif

e. Kantor Kas Mejayan Jl. Anggrek RT. 019/RW. 005, Kel. Bangunsari, Kec. Mejayan, Kab. Madiun 0351 4107007 Aktif

StatusNo. TelpNo Jaringan Kantor Alamat
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Kode

Area

16. Kantor Cabang Tulungagung Jl. Ki Mangun Sarkoro Vila Satwika No. A 1 0355 328436 Aktif

a.  Kantor Kas Kalidawir Jl. Raya Karangtalun No. 1, Kalidawir - Tulungagung 0355 591064 Aktif

b.  Kantor Kas Besuki Jl. Neyama Kec. Besuki - Tulungagung 0355 532213 Aktif

c.  Kantor Kas Gondang Jl. Brontoseno No. 23, Kec. Gondang - Tulungagung 0355 329160 Aktif

d.  Kantor Kas Tanggungunung Jl. Raya No. 14, Kec. Tanggungunung - Tulungagung 0355 561017 Aktif

e.  Kantor Kas Ngunut Jl. Demuk 14 Lingkungan 3 RT. 2/RW. 2, Ds. Ngunut, Kec. Ngunut, Kab. 

Tulungagung

0355 3491388 Aktif

f.  Kantor Kas Pucanglaban Jl. Mawar No. 1, Desa/Kec. Pucanglaban, Kab. Tulungagung 0355 571020 Aktif

g.  Kantor Kas Karangrejo Desa Sembon RT. 2/RW. 1, Kec. Karangrejo, Kab. Tulungagung 0355 337912 Aktif

17. Kantor Cabang Trenggalek JL. Jaksa Agung Suprapto No. 17, Trenggalek 0355 792831 Aktif

a.  Kantor Kas Karangan Jl. Raya Karangan RT. 014/RW. 004, Kec. Karangan, Kab. Trenggalek 0355 791205 Aktif

b.  Kantor Kas Munjungan Jl. Raya Munjungan RT. 010/RW. 002, Kec. Munjungan, Trenggalek 0355 691055 Aktif

c.  Kantor Kas Durenan Jl. Raya Pandean No. 3,  Kec. Durenan, Kab. Trenggalek 0355 8871266 Aktif

d.  Kantor Kas Gandusari Jl. Raya Sukorejo, Gandusari - Trenggalek 0355 811128 Aktif

e.  Kantor Kas Panggul Jl. Raya Wonocoyo RT. 12/RW. 2, Desa Wonocoyo, Kec. Panggul, Kab. 

Trenggalek
- -

Aktif

f.  Kantor Kas Watulimo Jl. Raya Pantai Prigi, RT. 24/RW. 5, Desa Prigi, Kec. Watulimo, Kab. 

Trenggalek

0355 552096 Aktif

18. Kantor Cabang Ponorogo JL. MH. Thamrin No. 51, Ponorogo 0352 487475 Aktif

a.  Kantor Kas Sukorejo Jl. Dukuh Krajan RT. 01/RW. 02, Ds. Sukorejo, Kec. Sukorejo, Kab. 

Ponorogo

0352 751830 Aktif

b.  Kantor Kas Badegan Jl. Raya Ponorogo - Solo, RT. 02/RW. 02, Desa Badegan, Kec. Badegan, 

Kab. Ponorogo

0352 6603002 Aktif

c.  Kantor Kas Sawoo Jl. Sunan Kumbul RT. 01/RW. 01, Kec.  Sawoo, Kab. Ponorogo 0352 311974 Aktif

d.  Kantor Kas Balong Jl. Jendral Sudirman No. 8, Desa Balong, Kec. Balong, Kab. Ponorogo 0352 372750 Aktif

e.  Kantor Kas Slahung Dukuh Banggel RT. 2/RW. 2, Desa Jebeng, Kec. Slahung, Kab. Ponorogo 0352 373223 Aktif

f. Kantor Kas Pulung Jl. Raya Pulung, Dukuh Bedagan, RT. 003/RW. 004, Desa Pulung, Kec. 

Pulung, Kab. Ponorogo

0352 5730211 Aktif

g. Kantor Kas Jenangan Jl. Raya Jenangan - Ngebel Dukuh Gogokalang RT. 002/RW. 001, Desa 

Jenangan, Kec. Jenangan, Kab. Ponorogo

0352 6607007 Aktif

19. Kantor Cabang Gresik Jl. Jaksa Agung Suprapto No. 8,  Gresik 031 3982985 Aktif

a.  Kantor Kas Cerme Jl. Raya Cerme Kidul No. 32 A, RT. 004/RW. 006, Gresik 031 35944011 Aktif

b.  Kantor Kas Menganti Jl. Raya Brinkang No. 105, Kec. Menganti Kab. Gresik 031 7914152 Aktif

c.  Kantor Kas Manyar Jl. Raya Pendopo No. 19, Ds. Sembayat Kec. Manyar Kab. Gresik 031 3940742 Aktif

20. Kantor Cabang Lamongan Jl. Wahidin Sudiro Husodo No. 96, Banjar Mendalan - Lamongan 0322 324920 Aktif

a.  Kantor Kas Karanggeneng RT. 003/RW. 001, Desa Sumberwudi, Kec. Karanggeneng - Lamongan 0322 392116 Aktif

b.  Kantor Kas Tikung Jl. Raya Mantup No. 42, Tikung - Lamongan 0322 311287 Aktif

c.  Kantor Kas Sekaran Jl. Raya Sekaran No. 2, Desa Sekaran, Kec. Sekaran, Kab. Lamongan 0322 3382870 Aktif

d.  Kantor Kas Kedungpring Jl. Basuki Rahmat No. 24, Kec. Kedungpring, Kab. Lamongan 0322 452857 Aktif

21. Kantor Cabang Magetan Jl. Yos Sudarso No. 26, Kel. Sukowinangun, Kec/Kab. Magetan 0351 4105000 Aktif

a.  Kantor Kas Parang Jl. Raya Parang – Sampung KM.1, RT. 02/RW. 01, Kec. Parang, Kab. 

Magetan

0351 871146 Aktif

b.  Kantor Kas Poncol RT. 05/RW. 01 Lingk. Alastuwo, Kel. Alastuwo, Kec. Poncol, Kab. Magetan 0351 888923 Aktif

c.  Kantor Kas Lembeyan Jl. Raya Lembeyan Parang - Magetan 0351 438088 Aktif

d.  Kantor Kas Panekan Jl. Raya Panekan, Desa Cepoko, Kec. Panekan, Kab. Magetan 0351 893983 Aktif

e.  Kantor Kas Plaosan Jl. Raya Sarangan No. 56, Kel Plaosan, Kec. Plaosan, Kab. Magetan 0351 893483 Aktif

f.  Kantor Kas Barat Jl. Pasar Legi No. 154 Candi, Kec. Barat, Kab. Magetan 0351 867326 Aktif

g. Kantor Kas Kawedanan Jl. Raya Gorang - gareng Maospati, Magetan 0351 439960 Aktif

h. Kantor Kas Karas Jl. Karas - Karangrejo, Desa Karas, Kec. Karas, Kab. Magetan 0351 4100012 Aktif

22. Kantor Cabang Pacitan Jl. Tentara Pelajar No. 165,  Pacitan 0357 886042 Aktif

a.  Kantor Kas Pringkuku Jl. Raya Solo Ds. Ngadirejan, Pringkuku - Pacitan 0357 511098 Aktif

b.  Kantor Kas Tulakan Jl Raya Pacitan – Lorok Desa Bungur, Kec. Tulakan, Kab. Pacitan 0357 441586 Aktif

c.  Kantor Kas Donorojo Jl. Raya Solo Pacitan No. 5, Pacitan 0357 511142 Aktif

d.  Kantor Kas Ngadirojo Jl. Raya Nglorok, Kec. Ngadirojo - Pacitan 0357 441391 Aktif

e.  Kantor Kas Kebonagung Jl. Raya Kebonagung Dusun Jati RT. 2/RW. 4, Desa Purwosari, Kec. 

Kebonangung, Kab. Pacitan

0357 887010 Aktif

f.  Kantor Kas Tamperan Jl. Pelabuhan Tamperan Kel. Sidoharjo, Kec. Pacitan 0357 886612 Aktif

23. Kantor Cabang Sidoarjo Jl. Raya Gelam No. 49, Kec. Candi - Sidoarjo 031 8923886 Aktif

a.  Kantor Kas Porong Dusun Simomulyo RT. 13/RW. 04, Ds. Kesambi, Kec. Porong, Sidoarjo 0343 855090 Aktif

b.  Kantor Kas Krian Jl. Raya Kemasan RT. 011/RW. 003, Kel. Kemasan, Kec. Krian, Kab. 

Sidoarjo

031 99882170 Aktif

c.  Kantor Kas Sedati Jl. Desa Sedati Agung (Stand Pasar Blok A No. 4), Kec. Sedati, Kab. 

Sidoarjo 

031 8686126 Aktif

d.  Kantor Kas Sidoarjo Jl. Raya Sumput No. 319, Kec. Sidoarjo, Kab. Sidoarjo 031 8944731 Aktif

24. Kantor Cabang Jember Jl. A Yani nomor 76 A-B, Kec. Kaliwates, Kab. Jember 0331 4918018 Aktif

a.  Kantor Kas Kencong Dsn. Krajan B RT. 001/RW. 014, Ds. Wonorejo, Kec. Kencong, Kab. Jember 0336 8902002 Aktif

b. Kantor Kas Sukorambi Jl. Darmawangsa Ruko Graha Wijaya Kav.14, Kec. Sukorambi, Jember 0331 484200 Aktif

25. Kantor Cabang Tuban Jl. Pramuka No. 10 A,  Tuban 0356 323331 Aktif

a.  Kantor Kas Rengel Jl. Raya Rengel, Kec. Rengel, Kab. Tuban 0356 811178 Aktif

b.  Kantor Kas Montong Jl. Raya Montong Kec. Montong, Kab. Tuban 0356 5612604 Aktif

26. Kantor Cabang Batu Jl. A Yani nomor 4, Kel. Ngaglik, Kec. Batu, Kota Batu 0341 594414 Aktif

a. Kantor Kas Pujon Dsn. Krajan RT. 048/RW. 001, Desa Pandesari, Kec. Pujon, Kab. Malang 0341 3382639 Aktif

b. Kantor Kas Karangploso Jl. PB. Sudirman, RT. 016/RW. 004, Desa Girimoyo, Kec. Karangploso, Kab 

Malang

0341 2310513 Aktif

StatusNo. TelpNo Jaringan Kantor Alamat
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6. Susunan Pemegang Saham 
Susunan pemegang saham PT BPR Jatim (Perseroda) posisi 31 Desember 2025 adalah 
sebagai berikut: 
 

 
 

• Pemerintah Provinsi Jawa Timur sebanyak 3.603.803 lembar saham dengan 
nominal Rp 360.380.300.000,- 

• Pemerintah Kabupaten/Kota sebanyak 614.361 lembar saham dengan nominal 
Rp 61.436.100.000,- 

• Dana Pensiun Pegawai (DPP) Bank Jatim sebanyak 11.510 lembar saham 
dengan nominal Rp 1.151.000.000,- 

Kode

Area

27. Kantor Cabang Situbondo Jl. Basuki Rahmat nomor 3, RT. 02/RW. 07, Kel. Mimbaan, Kec. Panji, 

Situbondo

0338 678810 Aktif

a.  Kantor Kas Besuki Jl. Raya Situbondo Surabaya Desa/Kec. Besuki, Kab. Situbondo 0338 3962999 Aktif

b.  Kantor Kas Asembagus Jl. Raya Asembagus RT. 001/RW. 005, Desa Asembagus, Kec. Asembagus, 

Kab. Situbondo

0338 4551955 Aktif

28. Kantor Cabang Bojonegoro Jl. Teuku Umar No. 30, Bojonegoro 0353 311122 Aktif

a.  Kantor Kas Kalitidu Jl. Raya Cepu Desa Kalitidu RT. 1/RW. 1, Kec. Kalitidu, Kab. Bojonegoro 0353 411419 Aktif

b.  Kantor Kas Sumberrejo Jl. Raya Sumberrejo No. 106, Kec. Sumberrejo, Kab. Bojonegoro 0353 3234406 Aktif

c.  Kantor Kas Sugihwaras Jl. Raya Sugihwaras No. 739, Desa Sugihwaras, Kec. Sugihwaras, Kab. 

Bojonegoro

- - Aktif

d.  Kantor Kas Padangan Jl. Dr. Soetomo, Dsn. Pengkok, RT. 017/RW. 005, Ds. Padangan, Kec. 

Padangan, Kab. Bojonegoro

0353 8942555 Aktif

29. Kantor Cabang Bondowoso Jl. Kyai Haji Wahid Hasyim Nomor 168, Ruko Crown Plaza Kavling 3 

Bondowoso, Kab. Bondowoso

0332 420430 Aktif

a. Kantor Kas Wonosari Jl. Situbondo No. 8, Desa Kapuran, RT. 001/RW. 001, Kec. Wonosari, Kab. 0332 5557733 Aktif

30. Kantor Cabang Sumenep Jl. Trunojoyo nomor 275, RT. 005/RW. 002, Desa Kolor, Kec. Kota 0328 664642 Aktif

a.  Kantor Kas Kota Sumenep Jl. Raya Gapura Komplek Pasar Bangkal, Kab. Sumenep 0328 6760360 Aktif

b. Kantor Kas Saronggi Jl. Raya Saronggi, Desa Tanamerah, Kec. Saronggi, Kab. Sumenep 0328 7771536 Aktif

31. Kantor Cabang Kepanjen Jl. Kawi, Kec. Kepanjen, Kab. Malang (Ruko Kepanjen City) 0341 394466 Aktif

a.  Kantor Kas Sumberpucung Jl. Jenderal Sudirman RT. 04 RW. 01, Desa Sumberpucung, Kec. 0341 383280 Aktif

b. Kantor Kas Turen Jl. Gatot Subroto RT. 010/RW. 003, Kel. Sedayu, Kec. Turen, Kab. Malang 0341 8225535 Aktif

32. Kantor Cabang Sampang Jl. Rajawali No. 48, Kel. Karangdalem, Kec. Sampang, Kab. Sampang 0323 325228 Aktif

a. Kantor Kas Camplong Dsn. Pesisir, Ds. Dharma Camplong, Kec. Camplong, Kab. Sampang 0323 5825584 Aktif

StatusNo. TelpNo Jaringan Kantor Alamat

No PEMEGANG SAHAM LEMBAR NOMINAL SHARE (%)

1 Pemerintah Provinsi Jawa Timur 3.603.803           360.380.300.000               85,20%

2 Pemerintah Kabupaten Bojonegoro 180.000              18.000.000.000                 4,26%

3 Pemerintah Kabupaten Banyuwangi 80.009                8.000.900.000                   1,89%

4 Pemerintah Kabupaten Ngawi 50.983                5.098.300.000                   1,21%

5 Pemerintah Kabupaten Pamekasan 45.000                4.500.000.000                   1,06%

6 Pemerintah Kabupaten Pacitan 41.250                4.125.000.000                   0,98%

7 Pemerintah Kabupaten Magetan 36.960                3.696.000.000                   0,87%

8 Pemerintah Kota Pasuruan 32.686                3.268.600.000                   0,77%

9 Pemerintah Kabupaten Nganjuk 30.000                3.000.000.000                   0,71%

10 Pemerintah Kabupaten Bangkalan 22.900                2.290.000.000                   0,54%

11 Pemerintah Kabupaten Probolinggo 22.000                2.200.000.000                   0,52%

12 Pemerintah Kota Probolinggo 15.000                1.500.000.000                   0,35%

13 Pemerintah Kabupaten Blitar 15.000                1.500.000.000                   0,35%

14 Pemerintah Kabupaten Lumajang 14.900                1.490.000.000                   0,35%

15 Dana Pensiun Pegawai Bank Jatim 11.510                1.151.000.000                   0,27%

16 Pemerintah Kabupaten Tulungagung 10.000                1.000.000.000                   0,24%

17 Pemerintah Kabupaten Pasuruan 5.600                  560.000.000                      0,13%

18 Pemerintah Kabupaten Trenggalek 4.000                  400.000.000                      0,09%

19 Pemerintah Kota Kediri 3.250                  325.000.000                      0,08%

20 Pemerintah Kabupaten Gresik 2.010                  201.000.000                      0,05%

21 Pemerintah Kota Surabaya 1.980                  198.000.000                      0,05%

22 Pemerintah Kabupaten Ponorogo 833                     83.300.000                        0,02%

Total 4.229.674           422.967.400.000               100,00%
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III 
KINERJA BERKELANJUTAN 

 
 

Laporan keuangan berkelanjutan ini berisi kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan yang 
berbasis pada prinsip keuangan berkelanjutan. Implementasi ini sejalan dengan respon 
perusahaan dalam menyikapi perkembangan ekonomi global dan Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan (POJK) Nomor: 51/POJK.03/2017 tanggal 18 Juli 2017 Tentang Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 
Melalui laporan ini, perusahaan mengungkapkan dukungan pada tujuan pembangunan 
berkelanjutan. Selain memusatkan pada pencapaian target bisnis, dalam kegiatan sehari-hari, 
perusahaan berusaha menerapkan kebiasaan-kebiasaan ramah lingkungan khususnya terkait 
dengan kegiatan hemat energi. 
PT BPR Jatim (Perseroda) secara berkesinambungan melakukan berbagai upaya untuk 
menjaga stabilitas sekaligus meningkatkan kinerja operasional dan finansial guna memenuhi 
sasaran yang telah ditetapkan. Adapun capaian kinerja PT BPR Jatim (Perseroda) dalam kurun 
waktu 3 tahun terakhir adalah sebagai berikut: 
 

 
 
Keberlanjutan kegiatan usaha PT BPR Jatim (Perseroda) tercermin melalui capaian kinerja 
ekonomi yang menunjukkan efektivitas operasional serta tingkat kesehatan keuangan 
perusahaan. Adapun kinerja usaha berkelanjutan dapat dilihat dari beberapa aspek sebagai 
berikut: 
 

1. Kinerja Aspek Ekonomi 
Jumlah Jenis Produk yang Memenuhi Kriteria Kegiatan Usaha Berkelanjutan 

a. Penghimpunan Dana Berkelanjutan 
 

 
 

b. Penyaluran Dana Berkelanjutan 
 

 

Keterangan Des-23 Des-24 Des-25

Laba (sebelum pajak) 23.762.315.599       28.050.728.382       36.828.777.534       

Kredit Yang Diberikan 2.608.242.327.385  2.885.296.864.214  3.319.936.684.457  

Total Dana Pihak Ketiga 2.713.313.440.935  2.730.833.044.796  3.146.612.950.253  

Tabungan 847.764.479.093     847.329.989.386     865.871.136.452     

Deposito 1.865.548.961.842  1.883.503.055.410  2.280.741.813.801  

Total aset 3.324.088.453.754  3.443.536.762.369  3.957.602.371.812  
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Outstanding Produk dan/atau Jasa yang memenuhi Kriteria Kegiatan Usaha 
Keberlanjutan 
 

 
 
Persentase Total Portofolio Kegiatan Usaha Berkelanjutan terhadap Total Portofolio 
(%) 
 

 
 
Total Outstanding Kredit/Pembiayaan Berdasarkan Kategori Kagiatan Usaha 
 

 
 

2. Kinerja Aspek Lingkungan Hidup 
a. Penggunaan Energi (antara lain Air dan Listrik) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Target

Tahun 2025 Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

1 Total outstanding  kredit/pembiayaan berdasarkan kategori kegiatan usaha                               -                                 -                                 -                                 -   

2 a.Energi Terbarukan

3 b.Efisiensi Energi

4 c. Pencegahan dan Pengendalian Polusi

5 d.Pengelolaan Sumber Daya Alam Hayati dan Penggunaan Lahan yang 

Berkelanjutan6 e.Konservasi Keanekaragaman Hayati Darat dan Air

7 f. Transportasi Ramah Lingkungan

8 g.Pengelolaan Air dan Air Limbah yang Berkelanjutan

9 h.Adaptasi Perubahan Iklim

10 i. Produk yang Dapat Mengurangi Penggunaan Sumber Daya dan Menghasilkan 

Lebih Sedikit Polusi (Ecoefficient)

11 j. Bangunan Berwawasan Lingkungan yang Memenuhi Standar atau Sertifikasi yang 

Diakui Secara Nasional, Regional, atau Internasional

12 k.Kegiatan Usaha dan/ atau Kegiatan Lain yang Berwawasan Lingkungan Lainnya

13 l. Kegiatan UMKM

No Nama Komponen
Realisasi
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b. Total Emisi (Ton CO2) 

 

 
 

c. Total Limbah yang Dibuang (Ton) 
 

 
 

Kegiatan Pelestarian Keanekaragaman Hayati 
Kegiatan pelestarian keanekaragaman hayati adalah upaya untuk menjaga, 
melindungi, dan memanfaatkan berbagai jenis makhluk hidup beserta 
ekosistemnya agar tetap lestari. Kegiatan ini penting untuk mencegah 
kepunahan spesies dan menjaga keseimbangan alam. 
 

 
 

3. Kinerja Aspek Sosial-Kinerja Keuangan Inklusi 
Perkembangan Laku Pandai 
Memperhatikan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 1/POJK.03/2022 
tanggal 6 Januari 2022 Tentang Layanan Keuangan Tanpa Kantor Dalam Rangka 
Keuangan Inklusif, bahwa persyaratan bank penyelenggara Laku Pandai pada pasal 10, 
yaitu bank yang akan menyelenggarakan Laku Pandai harus memenuhi persyaratan: 

a. Memiliki peringkat profil risiko, tingkat risiko operasional, dan tingkat risiko 
kepatuhan dengan peringkat 1, peringkat 2, atau peringkat 3, berdasarkan 
periode penilaian terakhir; dan 

b. Memiliki infrastruktur pendukung untuk menyediakan layanan perbankan 
elektronik. 
Yang dimaksud dengan layanan perbankan elektronik adalah layanan untuk 
memperoleh informasi, melakukan komunikasi, dan melakukan transaksi 
perbankan melalui media elektronik. Contoh layanan perbankan elektronik 
antara lain short message services banking, mobile banking, dan internet 
banking. 

 
Implementasi program Laku Pandai pada PT BPR Jatim (Perseroda) hingga saat ini 
belum dapat dilaksanakan. Hal tersebut dikarenakan PT BPR Jatim (Perseroda) masih 
berfokus pada proses pengembangan digitalisasi layanan perbankan, antara lain 
melalui pengembangan mobile banking, sebagai bagian dari upaya peningkatan 
kualitas layanan kepada nasabah. 

Target

Tahun 2025 Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

Total Emisi (Ton CO2)

1 a. Scope 1                    -                      -                      -                      -   

2 b. Scope 2                    -                      -                      -                      -   

3 c. Scope 3                    -                      -                      -                      -   

Financed Emission                    -                      -                      -                      -   

Non-Financed Emission                    -                      -                      -                      -   

4 d. Pengurangan Emisi                    -                      -                      -                      -   

5 Total  Emisi Scope 1,2,3                    -                      -                      -                      -   

No Nama Komponen
Realisasi

Target

Tahun 2025 Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

1 Total Limbah Dibuang (Ton)

Realisasi
No Nama Komponen

Target

Tahun 2025 Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

1 Kegiatan Pelestarian Keanekaragaman Hayati 

No Nama Komponen
Realisasi
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a. Jumlah Agen Laku Pandai 
 

 
                                      

b. Jumlah Kepemilikan Rekening Tabungan 
 

 
 

c. Jumlah Kepemilikan Rekening Kredit yang melalui referal Agen Laku Pandai 
 

 
 

4. Kinerja Aspek Sosial-Internal Bank 
a. Jumlah Pegawai Bank 

Sumber daya manusia merupakan aset strategis yang memiliki peran 
fundamental dalam mendukung keberlangsungan operasional serta 
pencapaian kinerja perusahaan. Kualitas, kompetensi, dan integritas insan 
perusahaan menjadi penentu utama dalam mewujudkan layanan yang andal, 
berkelanjutan, dan berorientasi pada kepuasan nasabah. Oleh karena itu,  
PT BPR Jatim (Perseroda) senantiasa berkomitmen untuk mengelola dan 
mengembangkan sumber daya manusia secara profesional, selaras dengan 
arah strategi dan nilai-nilai perusahaan. 
Pada tahun 2025, jumlah pegawai PT BPR Jatim (Perseroda) tercatat sebanyak 
1.154 orang, yang terdiri dari pegawai 923 pegawai tetap dan 231 pegawai 
tidak tetap. Sementara itu, pada tahun 2024, PT BPR Jatim (Perseroda) 
memiliki total 1.128 pegawai, dengan komposisi 970 pegawai tetap dan 158 
pegawai tidak tetap. Pada tahun 2023, jumlah pegawai PT BPR Jatim 
(Perseroda) memiliki total 1.221 pegawai, dengan komposisi 945 pegawai 
tetap dan 276 pegawai tidak tetap. Komposisi sumber daya manusia tersebut 
mencerminkan upaya PT BPR Jatim (Perseroda) dalam menjaga keseimbangan 
antara kebutuhan operasional, efektivitas organisasi, serta penguatan 
kapasitas sumber daya manusia guna mendukung pertumbuhan bisnis dan 
peningkatan kualitas layanan secara berkelanjutan. 

 
 
 
 
 
 
 

Target

2025 2025 2024 2023

1 Jumlah Agen Laku Pandai -          -          -          -          

Realisasi
Nama KomponenNo

Target

2025 2025 2024 2023

1 Jumlah kepemilikan rekening 

Tabungan

-          -          -          -          

No Nama Komponen
Realisasi

Target

2025 2025 2024 2023

1 Jumlah kepemilikan rekening 

Kredit yang melalui referal 

Laku Pandai

-          -          -          -          

No Nama Komponen
Realisasi
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i. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 
 

 
 

ii. Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia 
 

 
 

iii. Jumlah Pegawai Berdasarkan Gender 
Kesempatan yang sama berlaku bagi setiap katyawan tanpa 
memandang latar belakang maupun gender. 
 

 
 
PT BPR Jatim (Perseroda) memberikan remunerasi sesuai dengan 
beban dan posisi kerja. Pemberian remunerasi tidak membedakan 
gender. Namun perbedaan dapat terjadi karena status 
ketenagakerjaan, jenjang jabatan, prestasi kerja, dan lama kerja. 
Manajemen memperhatikan kualitas dan kompetansi setiap karyawan. 
Setiap tahunnya perusahaan selalu mengusahakan pengadaan 
pendidikan, pelatihan dan pengembangan kemampuan untuk seluruh 
karyawan. 

 
b. Jumlah Direksi dan Komisaris 

Jumlah Direksi Bank telah sesuai dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK) Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank 
Perekonomian Rakyat Dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah tanggal 14 Juni 
2024, maka komposisi Direksi PT BPR Jatim (Perseroda) sebagai berikut, yaitu: 

i. Direktur Utama dan sebagai pelaksana tugas (Plt) Direktur Umum & 
Keuangan 

Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai

Tetap Tidak Tetap Tetap Tidak Tetap Tetap Tidak Tetap

1 S3 -              -              1                  -              -              -              

2 S2 24               5                  23               3                  15               2                  

3 S1 640             156             670             95               583             162             

4 D4 6                  6                  6                  -              5                  6                  

5 D3 40               10               40               4                  46               7                  

6 D2 1                  -              1                  -              -              -              

7 D1 5                  1                  6                  -              10               1                  

8 SMA/SLTA/SMK 206             50               220             53               283             90               

9 SLTP 1                  2                  3                  2                  3                  6                  

10 SD -              1                  -              1                  -              2                  

Total 923             231             970             158             945             276             

20232025

PendidikanNo

2024

Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai

Tetap Tidak Tetap Tetap Tidak Tetap Tetap Tidak Tetap

1 > 55 3                  6                  27               8                  28               32               

2 46 - 55 139             17               136             12               166             13               

3 36 - 45 308             23               319             17               304             19               

4 26 - 35 437             109             449             93               416             116             

5 < 25 36               76               39               28               31               96               

Total 923             231             970             158             945             276             

No Pendidikan

2025 2024 2023

No Pendidikan 2025 2024 2023

1 Pria 699             701             766             

2 Wanita 455             427             455             

Total 1.154          1.128          1.221          
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ii. Direktur Pemasaran 
iii. Direktur Kepatuhan 

Dewan Komisaris  PT BPR Jatim (Perseroda) telah memiliki 4 orang Dewan 
Komisaris yang terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris Independen. 
Berikut jumlah Direksi dan Komisaris PT BPR Jatim (Perseroda) tahun 2023 s/d 
2025 berdasarkan gender sebagai berikut: 
 

 
 

c. Jumlah Pegawai Difable 
Pada tahun 2023, 2024, dan 2025, jumlah pegawai difable di PT BPR Jatim 
(Perseroda) adalah nihil. Ke depan, perusahaan dapat mempertimbangkan 
peningkatan kebijakan rekrutmen inklusif guna membuka kesempatan kerja 
yang setara bagi penyandang disabilitas. 

 
5. Kinerja Aspek Sosial-Kegiatan Sosial 

Sebagai wujud kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan sekitar, serta 
berlandaskan Peraturan Direksi No. 070/PER/Dir/2021 tentang Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan (Corporate Social Responsibility), PT BPR Jatim (Perseroda) telah 
melaksanakan program mendukung kegiatan pada bidang sosial dan lingkungan 
secara berkesinambungan sejalan komitmen Perseroan terhadap pembangunan yang 
inklusif dan berkelanjutan. 
 
Realisasi Dana Untuk Kegiatan Sosial 
 

 
 

6. Keanggotaan Pada Asosiasi 
Jumlah Asosiasi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Target

2025 2025 2024 2023

1 Pria 6 5             5             5             

2 Wanita 2 2             2             2             

Total 8             7             7             7             

Realisasi
No Gender

Target

2025 2025 2024 2023

1 Realisasi Dana Untuk Kegiatan Sosial 613.687.079         192.000.000         147.000.000         596.975.240         

Realisasi
Nama KomponenNo

Target

2025 2025 2024 2023

1 Jumlah Asosiasi 2               2               2               2               

No Nama Komponen
Realisasi
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IV 
PENJELASAN STRATEGI BERKELANJUTAN 

 
 

Penjelasan Direksi terkait pengembangan Keuangan Berkelanjutan dan permasalahan yang 
dihadapi, serta upaya yang dilakukan sebagai berikut: 
 

1. Penjelasan Strategi Keberlanjutan 
PT BPR Jatim (Perseroda) menyusun arah bisnis yang berorientasi jangka panjang dan 
mengoperasionalkannya melalui langkah-langkah strategis jangka pendek yang 
adaptif, terukur, dan selaras dengan dinamika usaha serta prinsip kehati-hatian. 
Selain itu, PT BPR Jatim (Perseroda) menerapkan strategi keberlanjutan sebagai bagian 
dari komitmen perusahaan dalam menciptakan pertumbuhan usaha yang sehat, 
inklusif, dan bertanggung jawab. Strategi ini diarahkan untuk menyeimbangkan 
pencapaian kinerja keuangan dengan dampak sosial serta kepedulian terhadap 
lingkungan. 
Sebagai lembaga keuangan daerah yang berfokus pada pembiayaan sektor produktif, 
khususnya UMKM, PT BPR Jatim (Perseroda) menempatkan keberlanjutan melalui 
perluasan akses pembiayaan kepada pelaku usaha kecil, penguatan ekonomi daerah, 
serta peningkatan kualitas layanan berbasis digital. Perusahaan juga menegaskan 
fokus penguatan transformasi dan pembiayaan UMKM sebagai prioritas bisnis.  
 
Strategi keberlanjutan dilaksanakan melalui beberapa aspek, meliputi: 

a. Aspek Lingkungan  
Efisiensi penggunaan energi, pengurangan penggunaan kertas, dan digitalisasi 
proses layanan.  

b. Aspek Sosial 
Peningkatan inklusi keuangan, pemberdayaan UMKM, dan peningkatan 
kesejahteraan pegawai.  

c. Aspek Tata Kelola 
Penerapan prinsip kehati-hatian, transparansi, kepatuhan regulasi, dan 
manajemen risiko. 

 
2. Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan 

Dalam menghadapi tantangan implementasi strategi keberlanjutan, PT BPR Jatim 
(Perseroda) menetapkan beberapa kebijakan, antara lain: 

a. Penguatan tata kelola perusahaan memastikan seluruh aktivitas operasional 
sesuai dengan ketentuan OJK, regulasi pemerintah daerah, dan prinsip 
prudential banking.  

b. Transformasi digital mendorong digitalisasi layanan perbankan guna 
meningkatkan efisiensi operasional dan kualitas layanan nasabah.  

c. Peningkatan kapasitas SDM melaksanakan pelatihan terkait keuangan 
berkelanjutan, manajemen risiko, literasi digital, dan pelayanan prima.  

d. Kebijakan pembiayaan produktif mengutamakan penyaluran kredit kepada 
sektor produktif dan usaha mikro, kecil, dan menengah. 

e. Penguatan manajemen risiko, pengawasan kualitas kredit, dan likuiditas. 
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3. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
Penerapan keuangan berkelanjutan di PT BPR Jatim (Perseroda) dilakukan melalui: 

a. Penyaluran kredit kepada UMKM dan sektor usaha produktif daerah.  
b. Penyediaan produk simpanan yang aman dan kompetitif bagi masyarakat.  
c. Pengembangan layanan perbankan digital untuk mengurangi ketergantungan 

transaksi manual. 
d. Pelaksanaan kegiatan sosial perusahaan dan peningkatan literasi keuangan 

masyarakat.  
e. Penggunaan sumber daya secara efisien di lingkungan kerja.  

 
4. Strategi Pencapaian Target 

Strategi pencapaian target keberlanjutan dilakukan melalui: 
a. Meningkatkan pertumbuhan kredit sehat dan berkualitas.  
b. Memperluas pembiayaan UMKM di wilayah Jawa Timur.  
c. Meningkatkan efisiensi biaya operasional melalui digitalisasi.  
d. Memperkuat penghimpunan dana pihak ketiga (DPK).  
e. Meningkatkan kompetensi SDM dan budaya kerja berbasis kinerja.  
f. Menjaga rasio keuangan yang sehat dan profitabilitas berkelanjutan.  
g. Memperluas kolaborasi dengan pemerintah daerah dan pemangku 

kepentingan. 
 
Tantangan Internal 
Permasalahan yang dihadapi dari Sisi Internal 

1. Fokus Bisnis Bank 
Perlunya keseimbangan antara target profitabilitas dengan misi pemberdayaan 
UMKM dan pembangunan daerah.  

2. Operasional Bank 
Kebutuhan modernisasi sistem kerja, digitalisasi layanan, dan efisiensi proses bisnis.  

3. Kebijakan Internal 
Penyesuaian kebijakan internal agar sejalan dengan regulasi terbaru dan kebutuhan 
pasar.  

4. Keahlian SDM Bank 
Masih perlunya peningkatan kompetensi pegawai pada bidang teknologi, risiko, dan 
keuangan berkelanjutan.  

5. Lainnya 
Adaptasi budaya kerja terhadap perubahan bisnis dan persaingan industri.  

 
Upaya yang Dilakukan 

1. Investasi teknologi informasi.  
2. Pelatihan dan sertifikasi pegawai.  
3. Evaluasi SOP dan kebijakan internal secara berkala. 
4. Penguatan budaya kerja. 
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Tantangan Eksternal 
Permasalahan yang dihadapi dari Sisi Eksternal 

1. Kebijakan Pemerintah 
Perubahan regulasi sektor jasa keuangan, perpajakan, dan kebijakan Pemerintah. 

2. Perekonomian Nasional, Regional, dan Global. 
Inflasi, suku bunga, perlambatan ekonomi, fluktuasi pasar, serta tekanan geopolitik 
global.  

3. Lainnya 
Persaingan dengan bank umum, fintech, koperasi digital, dan perubahan perilaku 
nasabah.  

 
Upaya yang Dilakukan 

1. Menyesuaikan strategi bisnis secara cepat terhadap perubahan regulasi.  
2. Diversifikasi portofolio kredit dan penghimpunan dana.  
3. Penguatan hubungan dengan nasabah, pemerintah daerah, dan stakeholder.  
4. Pengembangan inovasi produk dan layanan digital.  
5. Peningkatan kualitas layanan untuk menjaga loyalitas nasabah. 
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V 
TATA KELOLA BERKELANJUTAN 

 
 

Sebagai BPR dengan jaringan operasional yang luas, penerapan tata kelola yang sehat dan 
efektif menjadi aspek fundamental dalam menjaga keberlanjutan bisnis dan mitigasi risiko. 
PT BPR Jatim (Perseroda) menghadapi beragam tantangan baik dari sisi internal maupun 
eksternal, termasuk peningkatan kompleksitas operasional, diversifikasi produk, penggunaan 
sistem teknologi informasi, tingginya volume usaha, serta jumlah sumber daya manusia dan 
struktur organisasi yang besar. Oleh karena itu, tata kelola yang baik menjadi landasan utama 
dalam memastikan operasional yang transparan, akuntabel, dan berorientasi pada kepatuhan 
regulasi. Sejalan dengan regulasi yang berlaku, PT BPR Jatim (Perseroda) telah 
mengimplementasikan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) 
nomor 9 tahun 2024 serta Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) nomor 
12/SEOJK.03/2024 tentang penerapan tata kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat. 
Untuk memastikan tata kelola berjalan dengan optimal, PT BPR Jatim (Perseroda) telah 
mengadopsi 5 prinsip utama tata kelola, yaitu keterbukaan (transparency), akuntabilitas 
(accountability), tanggung jawab (responsibility), independensi (independency), dan 
kewajaran (fairness).  
Prinsip keterbukaan memastikan bahwa informasi terkait operasional dan keuangan bank 
tersedia secara jelas dan dapat diakses oleh seluruh pemangku kepentingan. 
Akuntabilitas menurut adanya tanggung jawab yang jelas dalam setiap pengambilan 
keputusan dan pelaksanaan tugas, sehingga setiap tindakan yang dilakukan dapat 
dipertanggung jawabkan secara transparan. Pertanggungjawaban menekankan pentingnya 
kepatuhan terhadap peraturan dan standar etika bisnis yang berlaku, guna menjaga 
kepercayaan dan regulator. 
Kelima prinsip tersebut diintegrasikan dalam tiga aspek utama tata kelola, yaitu Governance 
Structure, Governence Process, dan Governance Outcome, serta dievaluasi berdasarkan 12 
faktor penilaian tata kelola. Berdasarkan hasil penilaian, penerapan tata kelola di PT BPR Jatim 
(Perseroda) memperoleh peringkat “ Baik”. PT BPR Jatim (Perseroda) berkomitmen untuk 
senantiasa menerapkan Tata Kelola Perusahaan secara konsisten dalam upaya untuk 
meningkatkan kinerja dan kelangsungan usahanya. 
Dalam rangka memperkuat penerapan GCG, PT BPR Jatim (Perseroda) turut 
mengimplementasikan prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan ke dalam seluruh aspek 
kegiatan bisnis. Internalisasi tersebut menjadi landasan dalam perumusan kebijakan dan 
pelaksanaan operasional PT BPR Jatim (Perseroda). 
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VI 
TUGAS DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PRODUK 

 
 

1. Program Pengembangan Bagi Internal Bank Pada Setiap Level Jabatan 
Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia serta mendukung 
pencapaian tujuan strategis perusahaan, Bank secara konsisten melaksanakan 
Program Pengembangan SDM Internal pada setiap level jabatan. Program ini 
dirancang untuk memastikan seluruh pegawai memperoleh kesempatan 
pengembangan kompetensi yang selaras dengan kebutuhan organisasi, tuntutan 
industri perbankan, serta perkembangan regulasi yang berlaku. 
 

 
 

2. Struktur Organisasi dan Pengendalian Internal 
Struktur organisasi disusun untuk memastikan pembagian tugas, wewenang, dan 
tanggung jawab berjalan secara efektif pada setiap fungsi dan jenjang jabatan. 
Sementara itu, pengendalian internal diterapkan guna menjaga kepatuhan terhadap 
ketentuan yang berlaku, memitigasi risiko, melindungi aset perusahaan, serta 
memastikan proses bisnis berjalan secara efisien dan akuntabel. 
 

 
 

3. Inovasi Pengembangan Produk dan Jasa 
Dalam rangka meningkatkan daya saing dan kualitas layanan PT BPR Jatim (Perseroda) 
secara berkelanjutan melakukan pengembangan serta pembaharuan atas produk dan 
jasa menyesuaikan kebutuhan nasabah dan dinamika industri perbankan, di mana 
pada tahun 2025 diwujudkan melalui berbagai program dan inisiatif sebagai berikut: 
Dalam rangka menjaga keberlanjutan usaha serta memperkuat hubungan jangka 
panjang dengan nasabah, PT BPR Jatim (Perseroda) secara konsisten mengembangkan 
produk dan layanan yang adatif terhadap kebutuhan masyarakat dan dinamika 
industri perbankan. Pada tahun 2025, Perseroan mengimplementasikan program 
kredit promosi dengan suku bunga khusus sebagai upaya berkelanjutan untuk 
memperluas inklusi keuangan dan memberikan akses pembiayaan yang lebih 
kompetitif kepada masyarakat. Program ini juga dirancang sebagai bentuk 
penghargaan atas loyalitas debitur melalui penyediaan fasiloitas layanan khusus bagi 
debitur dengan tingkat loyalitas tinggi. Dengan alokasi kuota pembiayaan sebesar  

Aspek 2025 2024 2023

Jumlah kegiatan pengembangan untuk Dewan Komisaris -          1             1             

Jumlah kegiatan pengembangan untuk Direksi 24           17           5             

Jumlah kegiatan pengembangan untuk Pejabat Eksekutif 42           25           13           

Jumlah kegiatan pengembangan untuk Pegawai 96           48           44           

No Aspek 2025 2024 2023

1 Jumlah unit kerja yang menangani Keuangan 

Berkelanjutan dan Pengendalian Risiko Iklim

             -                -                -   

2 Jumlah SPO Manajemen Risiko terkait Keuangan 

Berkelanjutan

             -                -                -   
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Rp 150 miliar yang dilaksanakan pada periode Oktober hingga Desember 2025, inisiatif 
ini diharapkan mampu mendukung pertumbuhan usaha nasabah secara 
berkesinambungan sekaligus memperkuat kinerja dan ketahanan Perseroan dalam 
jangka panjang. 
 

4. Verifikasi Pihak Independen 
Verifikasi pihak Independen merupakan proses pemeriksaan, penilaian, atau validasi 
yang dilakukan oleh pihak ketiga yang netral dan tidak memiliki kepentingan langsung 
terhadap hasil yang diverifikasi. 
 

a. Verifikator Laporan Keberlanjutan 
Belum memperoleh verifikasi tertulis dari pihak independen yang berwenang 
terkait penilaian atas kinerja keberlanjutan maupun atas penyusunan Laporan 
Keberlanjutan Perseroan. Dengan demikian, informasi yang disajikan dalam 
laporan ini masih berdasarkan hasil kompilasi dan evaluasi internal 
manajemen. 
 

b. Verifikator Lembaga Penghitung Emisi 
Belum memperoleh verifikasi tertulis dari pihak independen, khususnya 
lembaga penghitung emisi yang kompeten, terkait perhitungan total emisi gas 
rumah kaca yang mencakup Scope 1 sampai dengan Scope 3, maupun atas 
capaian pengurangan emisi yang diungkapkan dalam Laporan Keberlanjutan 
Perseroan. Oleh karena itu, data emisi yang disampaikan masih bersumber dari 
perhitungan dan pengolahan internal. 
 

c. Konsultan Lainnya 
Belum memperoleh verifikasi tertulis dari konsultan independen lainnya 
terkait penelaahan atas kinerja keberlanjutan maupun kesesuaian penyajian 
Laporan Keberlanjutan Perseroan. Informasi yang tercantum dalam laporan ini 
disusun berdasarkan data dan kajian internal sesuai dengan kondisi Perseroan 
pada tanggal tersebut. dan Laporan Keberlanjutan PT BPR Jatim (Perseroda) 
posisi 31 Desember 2025.  
 

5. Penjelasan Pemangku Kepentingan 
Pemangku kepentingan (stakeholders) adalah pihak-pihak yang memiliki kepentingan 
langsung maupun tidak langsung terhadap kegiatan usaha dan keberlangsungan 
perusahaan. Pada PT BPR Jatim (Perseroda), pemangku kepentingan meliputi: 
 

a. Pemegang saham 
Pemegang Saham adalah pihak yang menanamkan modal dan memiliki 
kepemilikan atas perusahaan. Dalam konteks Perseroda, pemegang saham 
utama biasanya adalah Pemerintah Provinsi Jawa Timur serta pemerintah 
daerah lain jika ikut memiliki saham. Mereka berkepentingan terhadap 
pertumbuhan usaha, dividen, tata kelola, dan keberlanjutan perusahaan. 
PT BPR Jatim (Perseroda) merupakan salah satu bank milik Pemerintah Daerah 
dengan Pemegang Saham Pengendali Pemerintah Provinsi Jawa Timur.  
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b. Pemerintah 
Pemerintah sebagai regulator sekaligus pemilik (jika ada penyertaan modal 
daerah) memiliki kepentingan agar perusahaan mendukung pembangunan 
daerah, meningkatkan inklusi keuangan, membantu UMKM, dan memberi 
kontribusi terhadap Pendapatan Asli Daerah (PAD). 
 

c. Otoritas 
Lembaga pengawas dan pengatur sektor jasa keuangan seperti Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK), Bank Indonesia, dan otoritas terkait lainnya. Mereka 
memastikan perusahaan mematuhi regulasi, menjaga kesehatan bank, 
manajemen risiko, serta perlindungan konsumen. 
 

d. Akademisi 
Perguruan tinggi, peneliti, dan lembaga pendidikan yang berkepentingan 
dalam kerja sama riset, pengembangan SDM, literasi keuangan, magang, dan 
kajian ekonomi daerah. 
 

e. Praktisi 
Profesional di bidang perbankan, keuangan, hukum, audit, teknologi informasi, 
dan konsultan bisnis. Mereka dapat berperan sebagai mitra strategis dalam 
peningkatan operasional, efisiensi, inovasi, dan kepatuhan perusahaan. 
 

f. Pegawai 
Seluruh karyawan dan manajemen perusahaan yang menjalankan kegiatan 
operasional sehari-hari. Kepentingannya meliputi kesejahteraan, jenjang 
karier, lingkungan kerja, pelatihan, dan stabilitas perusahaan. 

 
g. Nasabah 

Masyarakat, pelaku usaha mikro, kecil, dan menengah yang menggunakan 
produk tabungan, deposito, kredit, maupun layanan lainnya. Nasabah 
mengharapkan layanan yang aman, cepat, terpercaya, dan sesuai kebutuhan. 
 

h. Lainnya 
Pihak lain yang turut berkepentingan, seperti: 

i. Mitra usaha dan vendor  
ii. Media massa  

iii. Komunitas masyarakat sekitar  
iv. Lembaga penjamin simpanan seperti Lembaga Penjamin Simpanan  
v. Organisasi profesi dan asosiasi perbankan  

vi. Calon investor atau calon nasabah  
Mereka berkontribusi terhadap reputasi, kelancaran operasional, dan 
perkembangan perusahaan. 
 

 
 
 



24 
 

PENUTUP 
 
 

Demikian Laporan Keuangan Berkelanjutan tahun 2025 ini kami sampaikan sebagai wujud 
komitmen perusahaan dalam menerapkan prinsip keberlanjutan pada seluruh kegiatan 
usaha. Laporan ini memuat kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan perusahaan, serta 
mencerminkan upaya kami dalam menciptakan nilai tambah bagi para pemangku 
kepentingan melalui tata kelola yang baik, inovasi yang bertanggung jawab, dan pengelolaan 
risiko yang adaptif. 
Kami meyakini bahwa keberlanjutan merupakan fondasi penting bagi pertumbuhan usaha 
yang sehat dan berorientasi jangka panjang. Oleh karena itu, perusahaan akan terus 
meningkatkan sinergi, kualitas program, serta strategi yang selaras dengan kebutuhan 
masyarakat, pelestarian lingkungan, dan ketentuan yang berlaku. 
Kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang komprehensif mengenai 
komitmen, kinerja, dan arah strategis perusahaan dalam mewujudkan pertumbuhan 
berkelanjutan. Atas perhatian dan kepercayaan yang diberikan, kami ucapkan terima kasih. 
 


